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Werken 
met

Staatvandienst  begeleidt werkzoekende- en  
verzuimende werknemers op weg naar nieuw, 
passend en duurzaam werk.
De consultants van Staatvandienst werken 
exclusief voor werkzoekenden in Oost- en Midden-
Nederland. Wij wonen in de regio, spreken de taal 
van de regio en kennen de regionale arbeidsmarkt. 
Wij hebben jarenlange ervaring op het gebied 
van coaching, re-integratie en outplacement en 
beschikken over een uitgebreid en stevig netwerk. 
Ons plaatsingsresultaat is bovengemiddeld, onze 
klanttevredenheid is hoog.
Staatvandienst werkt in opdracht van werkgevers, 
inkomensverzekeraars, arbodiensten, UWV en  
gemeenten. 

Samen maken wij er werk van!    

Re-integratie
Iedereen wil werken, niemand kiest vrijwillig voor een 

uitkering of een periode van verzuim. Staatvandienst 

helpt bij het vinden van nieuw en duurzaam werk op 

een leuke werkplek. Wij bieden op de werknemer 

toegesneden maatwerktrajecten naar passend werk. 

Re-integratie tweede spoor
De wet stelt dat de werkgever bij langdurig verzuim 

van een werknemer er alles aan moet doen om de 

werknemer zijn of haar werk te laten hervatten in de 

oude functie of in een andere functie binnen het bedrijf. 

Is dat niet mogelijk binnen het eigen bedrijf, dan volgt 

een 're-integratie tweede spoor': buiten het bedrijf 

wordt naar een passende functie gezocht. Staatvandienst 

kan hier als re-integratiebureau bij helpen.

Focus op capaciteiten
Re-integratietrajecten tweede spoor zijn intensief 

en resultaatgericht. De trajecten worden uitgevoerd 

door een consultant met kennis van ziektebeelden en 

psychische en lichamelijke beperkingen. Vanuit menselijk 

oogpunt zijn wij geïnteresseerd in beperkingen en het 

ontstaan van het verzuim, maar in het traject focussen 

wij volledig op de wel bruikbare capaciteiten van de 

werknemer. Door de aandacht te concentreren op de 

wel inzetbare vaardigheden van de werknemer wordt 

verzuim een tijdelijk fenomeen.

Poortwachtertoets
De duur van het traject wordt bepaald door de 

situatie en problematiek van de werknemer en de 

wensen van de werkgever. Parallel aan de begeleiding 

voeren wij een zorgvuldige administratie. Slagen wij 

er niet in de werknemer voor aanvang van de WIA-

aanvraag te herplaatsen, dan kan de werkgever de 



‘poortwachtertoets’ met vertrouwen tegemoet zien. De 

werknemer is dan in staat te voldoen aan de eisen van de 

WIA-aanvraag.

Werkhervatting Gedeeltelijk 
Arbeidsgeschikten
Ons doel is werknemers met een WGA-uitkering te 

begeleiden naar een duurzame passende functie. Wij 

bieden daartoe 2 soorten re-integratietrajecten aan van 

verschillende lengte en intensiteit, op maat gemaakt 

voor de werknemer.

Na de WIA-keuring door UWV valt de werknemer in een 

van de twee onderstaande groepen:

• �arbeidsgehandicapten (psychisch en/of lichamelijk) met 

een kleine of grote afstand tot de arbeidsmarkt die 

langer dan 104 weken hebben verzuimd en ingedeeld 

zijn in klasse 35-80 procent.

• �arbeidsgehandicapten (psychisch en/of lichamelijk) met 

een kleine of grote afstand tot de arbeidsmarkt die 

meer dan 104 weken hebben verzuimd en ingedeeld 

zijn in klasse 80-100 procent, maar met een positieve 

prognose op (gedeeltelijke) terugkeer naar de 

arbeidsmarkt. 

WGA traject "bemiddeling naar werk"
Staatvandienst biedt een WGA-traject "bemiddeling 

naar werk" met als uitgangspunt dat de werknemer 

geen aanvullende coaching of behandeling nodig heeft 

van medisch specialisten, maar rechtstreeks kan worden 

bemiddeld naar werk. 

Staatvandienst kent vier mogelijkheden, gebaseerd op 

de duur van een traject: zes, negen, twaalf of achttien 

maanden. Het WGA-traject "bemiddeling naar werk" 

omvat die elementen uit de diensten van Staatvandienst 

die specifiek maatwerk bieden aan de werknemer, zodat 

de slagingskans maximaal is.

WGA traject “werk en gezondheid”
Voor werknemers met een WGA-uitkering is een aanpak 

ontwikkeld die alle drie domeinen van gezondheid, zoals 

gedefinieerd door de WHO – lichamelijke, mentale en 

sociale gezondheid – bestrijkt. Daarbij wordt vanaf het 

eerste moment de relatie met werk, werkhervatting en 

de daarvoor benodigde competenties en vaardigheden 

gelegd. We werken op één locatie, met een vast team 

met meerdere disciplines:

• fysiotherapie

• psychologie

• geneeskunde en niet-medische zorg

• arbeidsdeskundige begeleiding

• re-integratiebemiddeling en -advisering

• beroepskeuzeadvisering

• counseling

Een succesvolle bemiddeling door Staatvandienst van 

een werknemer naar een duurzame functie beperkt 

de schadelast fors. Wij werken rechtstreeks voor de 

werkgever, of in opdracht van inkomensverzekeraars en 

gevolmachtigden.

Persoonlijk re-integratietraject
Bij Staatvandienst volgt de werknemer een persoonlijk 

traject naar passend duurzaam werk. Wie dat wil, kan 

onderdelen van het traject volgen in een kleine groep. 

De begeleiding verzorgt  een vaste consultant met 

kennis van zaken. De gesprekken met de consultant 

vinden plaats op locaties van Staatvandienst in de regio. 

Fase 1:  Startrapportage
Wij stellen een Startrapportage op, gebaseerd op het 

intakegesprek met de werknemer en een gesprek met 

de (oud)werkgever, aangevuld met de visie van extern 

deskundigen. 



Fase 2: Oriëntatie
In de Startrapportage is vastgelegd welke stappen nodig 

zijn voor een succesvol re-integratietraject. Er kan een 

keuze worden gemaakt uit verschillende modules:

• Motivatieversterking

• Oriëntatie op de loopbaan

• Oriëntatie op de arbeidsmarkt

• Onderzoek beroepskeuze 

• Oriëntatie op beroepen

• Capaciteitentest

• Scholing

Fase 3: Op weg naar werk
Als vervolg op de oriëntatiefase, wordt er een keuze 

gemaakt uit verschillende modules:

• Individuele sollicitatietraining en netwerken

• Groepstraining solliciteren en netwerken

• Begeleiding naar zelfstandig ondernemerschap

• Jobhunting via Staatvandienst

• Proefplaatsing via Staatvandienst

• Stage via Staatvandienst

• Toegang tot alle vacatures op internet  

• CV publicatie op de website Staatvandienst

• �Detachering- of uitzendovereenkomst via 

Staatvandienst 

Fase 4: Duurzaam werk
Bij het aanvaarden van nieuw werk, stellen we alles in 

het werk om de nieuwe baan te bestendigen. Dit doen 

we door de modules: 	

• Nazorg

• Jobcoaching 

Hoofdkantoor  

Munsterstraat 2L . 7418 EV  Deventer

Postbus 206 . 7400 AE  Deventer 

T 0570  624 899 . e - F 084  225 78 79

info@staatvandienst.com 

www.staatvandienst.com

Regiolocaties  

Buitengasthuisstraat 17A . 8041 BJ Zwolle

Deventerstraat 89 . 7322 JL Apeldoorn

Koopmanslaan 3 . 7005 BK Doetinchem

Batavierenweg 25 . 6841 HN Arnhem

Oudegein 7 . 3432 NC Nieuwegein

Engweg 1 . 3828 CJ Amersfoort

Flexlocatie

Enschede & Hengelo


