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Staatvandienst begeleidt werkzoekenden met een
uitkering WW of WAO, WIA/WGA op weg naar
nieuw, passend en duurzaam werk.

De consultants van Staatvandienst werken
exclusief voor werkzoekenden in Oost- en Midden-
Nederland. Wij wonen in de regio, spreken de taal
van de regio en kennen de regionale arbeidsmarkt.
Wij hebben jarenlange ervaring op het gebied

van coaching, re-integratie en outplacement en
beschikken over een uitgebreid en stevig netwerk.
Ons plaatsingsresultaat is bovengemiddeld, onze
klanttevredenheid is hoog.

Staatvandienst werkt in opdracht van UWV
WERKDbedrijf, gemeenten, werkgevers en
inkomensverzekeraars.

Samen maken wij er werk van !

Re-integratie

ledereen wil werken, niemand kiest vrijwillig voor een

uitkering of een periode van verzuim. Staatvandienst

helpt bij het vinden van nieuw en duurzaam werk op
een leuke werkplek. Onze benadering is persoonlijk, wij
bieden de kandidaat toegesneden maatwerktrajecten
naar passend werk.

Staatvandienst is door UWV WERKDbedrijf erkend en

gecontracteerd als organisatie voor werkzoekenden die:

* vanuit UWV WERKbedrijf in de gelegenheid zijn
gesteld deel te nemen aan een IRO re-integratietraject
WW, WAO, WIA/WGA en functioneren op MBO-, HBO-
of Academisch-niveau.

* vanuit UWV WERKbedrijf een re-integratietraject
werkzoekende 45+ krijgen aangeboden.

* vanuit UWV WERKbedrijf extra kortdurende
begeleiding krijgen aangeboden door middel van
re-integratie coaching of vaardigheidstraining.

e vanuit UWV WERKbedrijf worden verwezen voor de
dienst Passend Werkaanbod.

Specialist in IRO-trajecten MBO-HBO

De werkzoekende ontvangt een WW-, WAO- of WIA/
WGA-uitkering.

Staatvandienst begeleidt bij het vinden van nieuw,
passend werk. Wij zijn gespecialiseerd in IRO-trajecten
voor middelbaar- en hoger opgeleiden. Onze
specialistische kennis en ervaring met re-integratie voor
verschillende beroepsgroepen maakt de kans op succes
buitengewoon groot.

Je hebt veel contact met je consultant. Daardoor hoeven
trajecten niet lang te duren. De gesprekken vinden plaats
op locaties van Staatvandienst in de regio. Staatvandienst
heeft toegang tot een ruim aanbod aan vacatures.



Persoonlijk, pragmatisch en resultaatgericht

leder IRO-traject is uniek. Elke kandidaat kan haar of zijn
persoonlijke wensen inbrengen. Wij beoordelen of deze
wensen reéel zijn en leiden tot duurzaam werk. Onze
aanpak is persoonlijk, pragmatisch en resultaatgericht.

Veel werkzoekenden van 45 jaar en ouder slagen er
niet in een nieuwe baan te vinden. De leeftijd wordt
soms als een drempel ervaren bij het aangaan van een
arbeidsrelatie.

Modulaire methodiek

Elk mens is uniek. Een standaardmethodiek die voor
iedereen werkt is daarom onhaalbaar. Staatvandienst
heeft een modulaire methodiek ontwikkeld voor
re-integratie van werkzoekenden van 45 jaar en
ouder. Deze modulaire aanpak combineert individuele
begeleiding met groepsgewijze training.

Kennismaking en inventarisatie

Fase 1 en 2 worden individueel gevolgd. In fase 1 vindt
een kennismaking plaats, in fase 2 worden specifiek voor
de werkzoekende 45+ ontwikkelde modules ingezet in
het re-integratietraject.

Solliciteren en netwerken

Fase 3 bevat een groepstraining. Deze fase is gericht op
succesvol solliciteren, waarbij ook kennis en ervaringen
met andere werkzoekenden 45+ worden uitgewisseld.
Daarnaast wordt het netwerk uitgebreid.

Duurzaam werk en nazorg
Fase 4 is gericht op het verwerven en bestendigen van
duurzaam werk.

Daarnaast bieden wij kortdurende re-integratie
coaching. Met een intensieve, op de kandidaat
toegespitste begeleiding van maximaal drie maanden
wordt een stevige basis gelegd die de kandidaat in staat
stelt snel zelfstandig een passende baan te verwerven.

Voor werkzoekenden die op of na 1 juli 2009 tenminste
twaalf maanden onafgebroken recht hebben gehad
op een WW-uitkering. Ondanks het feit dat de
werkzoekende al geruime tijd werkloos is, is hij/zij
geschikt (werkfit) om direct bemiddeld te worden
richting arbeidsmarkt.
De re-integratiedienst Passend Werkaanbod heeft de
volgende kenmerken:
Staatvandienst zorgt ervoor dat de kandidaat
tenminste drie maal op sollicitatiegesprek gaat bij een
potentiéle werkgever.
Bij het tot stand brengen van de sollicitatiegesprekken
richten wij ons op functies die zoveel mogelijk
aansluiten bij de kwalificaties en competenties van de
kandidaat.
Trajectduur is drie maanden.

UWV WERKbedrijf wordt gedurende het traject
frequent geinformeerd over de voortgang van de
activiteiten door Staatvandienst.

Op www.staatvandienst.com wordt beschreven welke
diensten in welke fase van het traject kunnen worden
ingezet. Een traject omvat elementen uit de diverse
diensten, voor maximaal succes.



Hoofdkantoor

Munsterstraat 2L . 7418 EV Deventer
Postbus 206 . 7400 AE Deventer

T 0570 624899 .e-F 084 2257879
info@staatvandienst.com
www.staatvandienst.com

Regiolocaties

Buitengasthuisstraat 17A . 8041 BJ Zwolle
Deventerstraat 89 . 7322 JL Apeldoorn
Koopmanslaan 3 . 7005 BK Doetinchem
Batavierenweg 25 . 6841 HN Arnhem
Oudegein 7 . 3432 NC Nieuwegein
Engweg 1. 3828 CJ Amersfoort

Flexlocatie

Enschede & Hengelo




