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Staatvandienst begeleidt werkzoekenden en
verzuimende werknemers op weg naar nieuw,
passend en duurzaam werk.

De consultants van Staatvandienst werken
exclusief voor werkzoekenden in Oost- en Midden-
Nederland. Wij wonen in de regio, spreken de taal
van de regio en kennen de regionale arbeidsmarkt.
Wij hebben jarenlange ervaring op het gebied

van coaching, re-integratie en outplacement en
beschikken over een uitgebreid en stevig netwerk.
Ons plaatsingsresultaat is bovengemiddeld, onze
klanttevredenheid is hoog.

Staatvandienst werkt in opdracht van UWV
WERKbedrijf, gemeenten, werkgevers en
inkomensverzekeraars.

Samen maken wij er werk van !

Werk voor iedereen

ledereen wil werken, het liefst op een leuke werkplek.
Staatvandienst helpt je bij het vinden van werk. Of je
nu jong of oud bent, allochtoon of autochtoon, kort of
lang werkloos, wel of geen lichamelijke beperkingen
of psychische klachten hebt, er zijn mogelijkheden voor
iedereen.

Onze Visie

Staatvandienst staat voor een persoonlijke, daadkrachtige
en resultaatgerichte aanpak. Wij gaan samen met jou
actief en gericht aan de slag, met maar één doel: nieuw,
passend en duurzaam werk vinden. Hoe? Met hart voor
en oprechte interesse in de mens!

Onze Missie

Staatvandienst begeleidt je bij het ontwikkelen van hun
kwaliteiten en bij het benutten van je mogelijkheden.
Wij adviseren en ondersteunen organisaties in
vraagstukken van re-integratie en outplacement.

Wij creéren nieuwe mogelijkheden voor werk. Onze
uitgebreide en langjarige ervaring stelt ons in staat

om voor zeer uiteenlopende doelgroepen de rol van
wegwijzer, coach en bemiddelaar te vervullen.

Outplacement

Mensen en organisaties veranderen. Verandering

van werkkring brengt vaak vragen en onzekerheden
met zich mee, of de oorzaak nu ligt in krimp van de
organisatie of in de constatering dat je ambities verder
gaan dan op de huidige werkplek kunnen worden
gerealiseerd. Toch kan een onzekere periode ook
positieve kanten hebben.



Staatvandienst ondersteunt je bij het opnieuw
formuleren van je vaardigheden en ambities en het
direct koppelen daarvan aan mogelijkheden op de
arbeidsmarkt. Onze ervaring is dat het vinden van
nieuw werk voor een groot deel afhankelijk is van
inzicht in je eigen kracht, kwaliteiten, passies en
motieven en van het loslaten van belemmeringen.

Onze aanpak is helder, pragmatisch en gericht op de
toekomst. Jouw interesses, competenties en wensen
vormen het vertrekpunt. Het einddoel is het vinden
van een inspirerende werkomgeving die aansluit bij je
vaardigheden.

Onze aanpak is helder en resultaatgericht. Onze
specialistische kennis en ervaring met outplacement
voor verschillende beroepsgroepen vergroot de kans op
succes. Wij werken pragmatisch, volledig individueel en
toekomstgericht.

Samen maken wij er werk van!

Ben je doorverwezen via werkgever of ben je je zelf
aan het oriénteren op een outplacementtraject?
Staatvandienst is je behulpzaam bij het vinden van een
nieuwe baan. Wij bieden je een maatwerktraject dat
afgestemd is op jouw wensen, capaciteiten en inzicht in
de arbeidsmarkt.

Bij Staatvandienst volg je een persoonlijk traject naar
passend duurzaam werk. Wie dat wil, kan onderdelen
van het traject volgen in een kleine groep. Je wordt
begeleid door een vaste consultant met kennis van
zaken. De gesprekken met je consultant vinden plaats

op locaties van Staatvandienst in de regio.

In de onderstaande fases 1 t/m 4 wordt beschreven
welke diensten kunnen worden ingezet in een
outplacementtraject . Een traject omvat doorgaans
elementen uit diverse diensten, voor maximaal succes.
De werknemer, de werkgever en de consultant maken
een inschatting van de duur van het traject, dat
uiteindelijk leidt tot een duurzame nieuwe baan.

Na het eerste telefonische contact volgt een

vrijblijvend oriénterend gesprek, waarin wij je situatie
en mogelijkheden inventariseren. Wij stemmen het
traject naar werk af op de persoonlijke wensen en
mogelijkheden en zetten dat af tegen de actuele
situatie op de arbeidsmarkt. Vervolgens maken wij een
outplacementplan waarin de stappen in het traject en de
mogelijkheden op de arbeidsmarkt worden beschreven.

In het outplacementplan is vastgelegd welke stappen
nodig zijn voor een succesvol outplacementtraject. Er
wordt een keuze worden gemaakt uit verschillende
modules:

Motivatieversterking

Oriéntatie op de loopbaan

Oriéntatie op de arbeidsmarkt

Onderzoek beroepskeuze

Oriéntatie op beroepen

Capaciteitentest

Scholing

Als vervolg op de oriéntatiefase, wordt er een keuze
gemaakt uit verschillende modules:
Individuele sollicitatietraining en netwerken



Groepstraining solliciteren en netwerken
Begeleiding naar zelfstandig ondernemerschap
Jobhunting via Staatvandienst

Stage via Staatvandienst

Toegang tot alle vacatures op internet

CV publicatie op de website Staatvandienst

Detachering- of uitzendovereenkomst via
Staatvandienst

Bij het aanvaarden van nieuw werk, stellen we alles in
het werk om de nieuwe baan te bestendigen. Dit doen
we door de modules:

Nazorg

Coaching

Hoofdkantoor Regiolocaties Flexlocatie
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